
LA FORMATION  EN ENTREPRISE
OBJECTIFS

Permettre au jeune de définir son
orientation et de choisir son secteur
professionnel
Valoriser le jeune par la réalisation de
divers stages en entreprise
Préparer à la poursuite des études
techniques et générales

TYPE D’ENTREPRISES D’ACCUEIL
Exploitation agricole en polyculture
d’élevage (chèvres, moutons, vaches,
volailles, élevages spécialisés)
Animalerie
Ferme pédagogique
Stage au choix en fonction du choix du
projet professionnel du jeune (domaine
du service à la personne, domaine
agricole, domaine de la mécanque...)

ÉVALUATION
Certification de Formation Générale
Diplôme National du Brevet Série
Professionnelle

MODALITES PEDAGOGIQUES
Suivi individualisé des jeunes en
formation et rencontres avec les familles
Accompagnement vers l’autonomie et la
responsabilisation de chaque jeune
Visite des jeunes en stage et favorisation
du lien entre l’école, la famille et le maître
de stage
Acquisition et valorisation des
compétences professionnelles, reprise de
confiance en soi par l’intermédiaire de
stages en entreprise
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ORGANISATION
PÉDAGOGIQUE
             DURÉE
• Rentrée en Aout/Septembre
• 36 semaines en centre de formation
• 40 semaines en entreprise

             RYTHME D’ALTERNANCE
• 1 à 2 semaines à la MFR par mois
• 2 à 3 semaines en entreprise par mois
             
           STATUTS
• Ministère l’agriculture
• Série professionnelle

Site de formation
MFR DE NAUCELLE - CFA

7 rue de Villelongue - 12 800 Naucelle 
05 65 47 00 60 - mfr.naucelle@mfr.asso.fr

www.mf rdenauce l l e . f r
Siret 788 185 528 000 23
Vos interlocuteurs : 
Ariane Jarjaye et Tanguy Camboulives, référents et
coordinateurs pédagogique et suivi socio
professionnel

PRÉ-REQUIS, CONDITIONS D’ACCÈS
• Après une 5ème ou une 4ème 
• Avoir 14 ans minimum avant le 31 / 12 de
l’année de rentrée en formation
• Admission après étude du dossier scolaire et
entretien de motivation, réponse sous 20 jours
ouvrables
• Détails des Modalités d’accès (1)

EXAMEN
• Diplôme National du Brevet Série
Professionnelle
• ASSR 2
• CFG (Certificat de Formation Générale)
• Certif info : 78846

POURSUITES D’ÉTUDES
• CAP
• Seconde Professionnelle
• Seconde Générale
• Seconde Technologique

QUELQUES CHIFFRES (1)
• 84% jeunes ont obtenu leur brevet à la session
de juin 2025 dont 77% avec mentions

TARIFS (1)
• Frais pédagogiques et frais liés à la vie
résidentielle (hébergement, restauration...) à
partir de 1 246,75 €/an
• Pour plus de détails nous consulter

ACCESSIBILITÉ/ HANDICAP
• Accessibilité à la formation : nous consulter
pour étudier avec notre référent handicap les
aménagements selon le handicap.
• Vous pouvez la joindre par téléphone au 05 65
47 00 60 ou par mail :
delphine.gayraud@mfr.asso.fr

COMPÉTENCES VISÉES
Intégrer une structure professionnelle, une
équipe de travail
Identifier les règles de l’entreprise (respecter
les horaires et les consignes de travail et
adopter un savoir être en accord avec le
monde professionnel)
Réaliser des activités accompagnées
Réaliser des activités en autonomie
Connaître les exigences du métier

en 2 ans

4ème et 3ème DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE

LA FORMATION EN MFR
Établissement privé, associatif, sous contrat avec l’État
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CONTENUS ET OBJECTIFS DE LA FORMATION

• Français : Approfondir sa compréhension et sa
maîtrise de la langue et des discours à l’oral et à
l’écrit.

• ANGLAIS : Communiquer en langue étrangère
en mobilisant ses savoirs langagiers et culturels.

• HISTOIRE GEOGRAPHIE : Se repérer dans le
temps et dans l’espace par la construction de
repères historiques et géographiques.

• ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUE : Se
préparer à l’exercice de la citoyenneté.

• MATHÉMATIQUES : S’initier à la démarche
scientifique.

• SPORTS : Former un citoyen cultivé, lucide,
autonome, physiquement et socialement éduqué.

• EDUCATION SOCIOCULTURELLE : Expérimenter
différentes formes d’expression et acquérir une
culture artistique.

• TECHNOLOGIES DE L’INFORMATIQUE ET DU
MULTIMÉDIA: Utiliser les outils informatiques et
du multimédia et rechercher, trouver, analyser et
communiquer des informations.

• BIOLOGIE-ECOLOGIE : Acquérir des
compétences scientifiques pour comprendre
l’organisation fonctionnelle et les modalités de la
reproduction des angiospermes et des
mammifères et pour préciser les caractéristiques
d’un milieu.

• PHYSIQUE CHIMIE : Acquérir des compétences
scientifiques dans le cadre de la physique-chimie
pour explorer et comprendre le monde qui nous
entoure.

• Enseignement Pratique Interdisciplinaire :
Accueil vente
L'animal
Le développement durable et transition
agroécologique

Les   +
• Voyage scolaire (en fonction de la
situation sanitaire)
• Accompagnement individualisé
• Rencontre avec des professionnels
du milieu 


	COMPÉTENCES VISÉES
	OBJECTIFS
	MODALITES PEDAGOGIQUES

